
 

 

MP Krásno, a.s. ukon čilo vzd ělávací projekt Krásné vzd ělávání 

 

Společnost MP Krásno, a.s. úspěšně realizovala vzdělávací projekt „Krásné 
vzdělávání“, na který získala dotaci z OP LZZ v celkové výši 5 471 047, - Kč. V rámci 
projektu bylo ve vzdělávacím procesu proškoleno celkem  836   osob z řad zaměstnanců. 
Někteří se účastnili i více vzdělávacích akcí. 

Díky projektu se podařilo vytvořit ve firmě kvalitní vzdělávací systém, který umožnil a dále 
bude umožňovat osobnostní i odborný rozvoj zaměstnanců. Došlo tak ke komplexní inovaci 
vzdělávání v MP Krásno, a. s. Tímto byl splněn hlavní cíl projektu „Krásné vzdělávání“, jenž 
měl přispět ke zvýšení kvalifikace zaměstnanců a posílení konkurenceschopnosti společnosti 
prostřednictvím rozvoje odborných znalostí a kompetencí zaměstnanců. Podařilo se naplnit 
také specifické cíle: 

1. Zvýšení úrovně manažerských kompetencí top managementu, managementu 
obchodu a výroby. 

2. Zvýšení úrovně obchodních dovedností a odborných znalostí pracovníků obchodu a 
nákupu. 

3. Rozvoj komunikačních dovedností a týmové spolupráce zaměstnanců 
4. Zvýšení úrovně jazykových dovedností vybraných zaměstnanců. 
5. Posílení znalostí a dovedností zaměstnanců v oblasti technického vzdělávání 

Projekt byl ukončen 15. prosince 2012 
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